
 

                                  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２００７年６月１４日 

リリース資料 

スターツコーポレーションは、 

次世代認定マーク“くるみん”を

取得しました。 

*******************このリリースに関するお問い合わせは*******************

スターツ 広報部／三浦貴子Ｅ-mail takako.miura@starts.co.jp 

〒103-0027 東京都中央区日本橋 3-3-9 西川ビル 

TEL 03-6202-0380／ＦＡＸ 03-6202-0333 

スターツグループは、建設・不動産・管理事業を中核とし、出版、ホテル事業、高齢者介護

事業までホスピタリティーに富んだ商品・サービスを運営・事業展開しています。 

この度、スターツコーポレーション株式会社において東京労働局より、次世代認定マーク“く

るみん”を取得いたしました。 

スターツグループでは、約 4000 名の社員のうち、約半数が女性です。そのため、早くから子

育てを応援するための、女性の育児復帰に関わる支援体制を整えてきました。その成果もあり、

２、３年の育児休暇を取得した後、仕事に復帰する女性社員の割合は 80％程度にもなりました。

今現在でも多くの女性が復帰を前提とした、産休や育児休暇を活用しています。 

 復帰した女性社員が働きやすくなるように、「時短コース」を選択できるようにしています。

実際に復帰した社員の多くがこのコースを利用しています。  

 また、子育てには男性の協力も必要という声に応え、「残業削減キャンペーン」「有給取得キ

ャンペーン」などを社内で推進。社員みんなが仕事とプライベートを共に充実できるよう、投

げかけしています。育児休暇を取得した男性社員も少数ながら出てきました。  

 私たちスターツは社員それぞれが、仕事もゆとりも大事にし、充実した人生を送ることを目

指しています。「人が、心が、すべて」を創業以来の企業理念とし、人を活かし、育てる文化を

育んでいこうと思っています。今後は、グループ会社内で高齢者介護事業を営むスターツケア

サービス株式会社において認可保育園の運営も行っていく計画があります。これからも、社員

の意見を取り入れながら、仕事と子育てを両立できる仕組みを作っていこうと考えています。

“くるみん”は、2005 年に施行された次世代育成支援対策推進法第 13 条に基づき、仕事と子

育ての両立支援に積極的に取り組んでいると認定された企業に対し与えられるものです。 

スターツコーポレーション 人事部 育成チーム 

〒103-0027 東京都中央区日本橋 3-3-9 西川ビル 

TEL 03-6202-0364／ＦＡＸ 03-6202-0369 


